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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000517/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO071126/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.210057/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO, CNPJ n. 01.716.689/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2023
a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECCAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
"EMPREGADOS EM CASAS DE DIVERSOES" NOS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS
REPRESENTADOS PELA FEDERAGCAO CONVENENTE, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP,
Alambari/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP,
Anhembi/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areiépolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Barao de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Bertioga/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caieiras/SP, Cajati/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Cordeiropolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP,
Cruzalia/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinea/SP,
Francisco Morato/SP, Garg¢a/SP, Gaviao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guaraci/SP, Guaranta/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guaruja/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibirarema/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarata/SP, Iguape/SP,
llha Comprida/SP, llhabela/SP, Ipeuna/SP, Irapua/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, ltariri/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP,
Jambeiro/SP, Joanoépolis/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Juquia/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP,
Lucianopolis/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP,
Mendonga/SP, Mesoépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Miracatu/SP, Mococa/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre
do Sul/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Campina/SP,
Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessa/SP,
Novais/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ourinhos/SP,
Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP, Pariquera-A¢u/SP, Paulinia/SP, Pedra
Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Peruibe/SP, Pindamonhangabal/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirassunungal/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,
Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Reden¢ao da Serra/SP, Registro/SP, Ribeira/SP, Ribeirdao do
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Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Sabino/SP, Salesopolis/SP, Saltinho/SP, Salto
Grande/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP, Santa Cruz da Esperan¢a/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,
Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antdnio de
Posse/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santos/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Louren¢co da
Serra/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Siao Sebastido da Grama/SP, Sdo Vicente/SP, Sarutaia/SP, Sete
Barras/SP, Socorro/SP, Sumaré/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Unido Paulista/SP, Uru/SP, Vargem Grande do
Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP,
Vitéria Brasil/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

A partir de 01/10/2023, fica estabelecido para a categoria profissional piso salarial no valor de R$ 1.479,00 (um
mil quatrocentos e setenta e nove reais) por més ou R$ 6,72 (seis reais e setenta e dois centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados para jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte)
horas mensais terdo garantido o valor do piso salarial correspondente ao numero de horas contratadas, sem
prejuizo de garantia do salario minimo hora vigente.

Paragrafo Segundo: O piso salarial sera reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, nédo
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salario minimo federal.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com data-base em 1°
(primeiro) de outubro, terdo reajuste de 4,5% (quatro e meio por cento) calculado sobre os salarios de
30/09/2023, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS (VALE)

Garantidas as condi¢cbes favoraveis preexistentes, os empregadores concederao adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, ou, se este coincidir com sabados, domingos ou feriados, no
primeiro dia util subsequente, em quantia n&o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, inclusive
no curso do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: A presente condicdo nao se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado,
injustificadamente, ao servigo por mais de 02 (dois) dias até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo Segundo: Os empregados que optarem por pagamento salarial integral deverao fazé-lo por escrito,
ficando o empregador, nesse caso, desobrigado ao cumprimento da presente clausula.

CLAUSULA SEXTA - DATA LIMITE DE PAGAMENTO DO SALARIO
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O salario mensal devera ser pago ao empregado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Se o
5° (quinto) dia util coincidir com domingos e/ou feriados, o pagamento devera ser feito no primeiro dia util
subsequente.

Paragrafo Unico: A inobservancia dos prazos previstos na presente clausula acarretara ao empregador multa,
a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso,
independentemente das demais cominagdes previstas em Lei.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento em moeda corrente, considerando o "cheque salario”
moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da
jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refei¢ao.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, obrigatoriamente, comprovantes de pagamento com a
discriminacao de todas as importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregador
e os valores dos recolhimentos fundiarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Para pagamento das férias e 13° salario, tanto proporcionais como integrais, computar-se-do todas as horas
extras, desde que habitualmente trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os empregadores ficam obrigados, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente
eventual, a pagar ao empregado substituto o mesmo salario contratual do substituido, exceto para os ocupantes
de cargos de: geréncia, supervisao, chefia e encarregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa, sera assegurado salario igual ao
do empregado de menor salario na fungao, excluidas as vantagens pessoais. Ficam excetuadas as admissdes
em cargos de confianga.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA
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As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) para as duas
primeiras e 100% (cem por cento) para as demais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Os empregadores se obrigam ao pagamento de adicional por tempo de servigo prestado pelo empregado ao
mesmo empregador, igual a 1% (um por cento) por ano trabalhado, adicional esse que sera calculado sobre o
salario nominal do empregado e incidira no calculo das horas extras mensais, 13° salario, indenizagéo integral
ou parcial e depdsitos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servico superior ao
estabelecido na presente clausula terdo o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Os empregadores que mantém jornada de trabalho noturno, horario compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, pagardo aos empregados adicional de 30% (trinta por
cento) sobre a hora normal, para fins do Artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: A hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A partir de 1° de outubro de 2017, a formalizagcdo de Programas de Participacdo nos Resultados — PPR devera
ser negociada diretamente entre as empresas e seus empregados com a assisténcia dos Sindicatos
Profissional e Patronal.

AUXILIO ALIMENTA(;AO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

As empresas fornecerdo, mensalmente, sem nenhum custo ao empregado, vale-cesta no valor de R$ 87,78
(oitenta e sete reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na presente clausula
mediante a utilizagdo de vale cesta ou cartdo alimentagdo e/ou aquisicdo de cesta basica com no minimo 20
(vinte) quilos, podendo, nesses casos, fazer uso do sistema de cartdes implantados e/ou convénios firmados
pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O beneficio do vale-cesta previsto nesta cldusula devera ser concedido aos empregados
(as) por ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que
nestes dois ultimos casos (auxilio doenca e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por
um periodo de até 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Terceiro: O vale-cesta devera ser entregue ao empregado até o dia 05 (cinco) de cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que oferecem refeicdo ou vale refeicdo aos seus empregados estdo
dispensadas do cumprimento da presente clausula.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerédo a seus empregados o vale transporte sem proceder qualquer desconto do salario
do empregado.

Paragrafo Unico: Na hipétese de aumento de tarifas, os empregadores se obrigam a complementar a
diferenca por ocasido do primeiro pagamento de salario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara, uma uUnica vez, ao cOnjuge sobrevivente
designado perante a Previdéncia Social, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras
verbas trabalhistas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) piso salarial da categoria vigente a data
do falecimento.

Paragrafo Primeiro: Se o falecido for solteiro, maior ou menor de idade, o pagamento devera ser feito a seus
progenitores.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo sera aplicada aos empregadores que adotem o sistema de
seguro de vida em grupo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

Quando do retorno da licenga maternidade, as empresas que ndo possuirem creches proprias pagarao aos
empregados um auxilio creche equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, por més e por filho
até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessao de vagas junto a creches, sem
nenhum Onus para os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por més
e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que pai e mae trabalhem no mesmo empregador, o auxilio sera pago
somente a empregada-mae.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

Fica estabelecido pelas partes signatarias, que os empregados que desempenham as atividades listadas no rol
do paragrafo primeiro terao direito a um seguro de vida em grupo, sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo Primeiro: (a) Servigos de vigilancia e seguranca (b) arborismo; (c) balonismo; (c) bungee jumping;
(d) paraquedismo; (e) paragliding; (f) rafting; (g) rapel; (h) skydiving; (i) tratadores de animais em zooldgico; (j)
domadores e (k) adestradores de zooldgico.

Paragrafo Segundo: O seguro de vida oferecido devera abranger cobertura abrangente para acidentes e
eventos relacionados as atividades de risco mencionadas acima.

Paragrafo Terceiro: O valor da cobertura do seguro sera estabelecido de acordo com os padrbes e normas
vigentes no mercado segurador garantindo apoio em caso de invalidez permanente, morte ou despesas
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médicas relacionadas.

Paragrafo Quarto: O pagamento do seguro de vida previsto na presente clausula é exclusivo para enquanto
perdurar a realizagdo das atividades previstas no rol do paragrafo Primeiro, ndo havendo que se falar em direito
adquirido.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFiICIO BEM ESTAR SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores
condi¢cbes a categoria e concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser
cumprida nas condi¢cbes a seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Conforme definido ficou estabelecido a contratagdo do plano BRONZE com as seguintes condigoes:

) ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES N
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 i mlajlsac:;mento de filho(a) da empregada
Afastamento por doencga por periodo

CESTA BASICA R$ 500,00 1 i .

superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE Afastamento por doencga por periodo
REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 ; 90%. ¢aporp
AFASTAMENTO superior a ias.
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 ';"aarg'ccu‘fg’; do(a) filho(a) em creche
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

Aquisi¢ao de material escolar de

REEMBOLSO MATERIAL filho(s) matriculado(s) em escola

Até R$ 500,00 1

ESCOLAR particular no ensino fundamental | (do
1° ao 5° ano).

ASSISTENCIA SO T A

TELEORIENTACAO - ALO - - ataf P Y pr|> ontac

SAUDE plataforma similar, para teleorientagéao

a pacientes com ou sem sintomas.
Disponibiliza apoio nutricional ao
titular por telefone.
Disponibiliza assisténcia “personal
fitness” ao titular por telefone.
Disponibiliza apoio psicolégico ao
ASSISTENCIA PSICOLOGICA - - titular por telefone ou videochamada,
priorizando a saude mental.
ASSISTENCIA JURIDICA i i Disponipiliza orientacgéo juridica on-
line ao titular (chat ou parecer).

CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.

ASSISTENCIA NUTRICIONAL - -

ASSISTENCIA FITNESS - -

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFiCIOS VALOR DESCRICAO
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia
exclusiva de acidente pessoal coberto,
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exceto se decorrente de riscos
excluidos.
Em caso de hospitalizagdo causada

DIARIA DE INTERNAGAO Até 30 diarias de R$  exclusivamente por acidente pessoal

HOSPITALAR POR ACIDENTE

200,00 cada coberto, exceto se decorrente de
- DIHA . .
] riscos excluidos.
4 SORTEIOS MENSAIS (SERIE -
FECHADA) R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFiCIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Pagamento de rescisao de
empregado com no minimo sete
anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.
Verba para treinamento em razao da

REEMBOLSO DE RESCISAO Até R$ 2.000,00 1

CAPACITACAO R$ 1.000.00 ’ admissao de trabalhador acima de 60

PROFISSIONAL e anos ou que tenha deficiéncia ou
estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.

LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.

AFASTAMENTO POR R$ 1.500.00 ’ Afastamento do titular por acidente,

ACIDENTE DE EMPREGADO superior a 30 dias.

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Reembolso de despesas com
pagamento de verbas rescisorias, em
Até R$ 2.000,00 consequéncia exclusiva de morte
acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

RESCISAO TRABALHISTAEM
CASO DE MORTE ACIDENTAL

PARAGRAFO SEGUNDO

I. O Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentagéo
de empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificados,
bem como demais informacbées do beneficio estardo disponiveis pelo portal, que devera ser acessado pelo
enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il. O Manual de Orientagbes e Regras, que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta clausula,
estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

lll. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuira com o valor mensal de R$ 23,46 (vinte
e trés reais e quarenta e seis centavos) por empregado. O empregador ainda se compromete a arcar
mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado
qualquer desconto do mesmo.

IV. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela
Administradora por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do
beneficio.

V. Eventuais alteragbes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serédo validas a
partir no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.
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PARAGRAFO TERCEIRO

| — O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo
os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

Il - Para inclusdo ou exclusao no beneficio, caso o dia padréao para envio da planilha caia em finais de semana
ou feriados, o envio devera ser antecipado para o ultimo dia util que anteceda o dia 25.

Il — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, nédo sera
possivel efetuar alteragdes no boleto e vigéncia do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociagao coletiva, o
Empregador devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

Il - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da
obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

Il - No caso de trabalhadores afastados apods sua inclusdo no referido beneficio, o Empregador continua
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o ultimo dia do
més, sendo assim, o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o
Empregador devera informar a demiss&o no prazo correto.

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario e outros.

VI - Todos os empregados receberdo um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o mesmo
estara disponivel no Portal do Cliente.

PARAGRAFO QUINTO

| - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os empregados no beneficio.

Il - Apds a quitacdo de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de ades&o e assim
encaminhar através dos meios disponiveis a relagdo de empregados atualizada para reincluséo, e eles serdo
incluidos com nova data de vigéncia.

Ill - Com a suspenséo da utilizagdo por inadimpléncia, o empregador sera responsavel pelos custos advindos
da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o
empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO

| — Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por
meio de outro prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada
nesta clausula, desde que fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e
vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula e desde que, ndo sejam inferiores e/ou em menor
quantidade dos que la estdo elencados. Sendo ainda necessario comprovagdo anual da permanéncia dos
empregados no beneficio contratado.

Il - Para analise das condigdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
fethesp@fethesp.org.br copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados
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que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e
demais documentos que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente no ato da
contratagdo ou da recontratagdo deste beneficio. O aceite das condigbes do mesmo € obrigatorio devido a
natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO

| - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula,
quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento
da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

Il - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos,
devendo ainda este valor ser multiplicado pelo numero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da clausula
de penalidade prevista nesta convencéo.

PARAGRAFO NONO - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que € um instrumento coletivo dotado de
forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), tera como base
legal “o cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso II,
da LGPD.

II. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebracdo de contratos
especificos pela administradora com o fito de dar cumprimento a obrigagéo legal trabalhista constante na
CCT, tem-se, nesta hipotese, mais uma base legal “necessidade de execugdo de contrato ou
procedimentos preliminares relacionados a contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n°® 13.709/18 (LGPD).

lll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protecdo, a privacidade e os demais
direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo empregado, readmitido para a mesma fungao, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagao de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contrarrecibo
esclarecendo-se os motivos da dispensa.
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Paragrafo Unico: Se o empregado se recusar a assinar o documento, testemunhas deveréo fazé-lo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de servigo ao
mesmo empregador, dispensados sem justa causa, fica estabelecido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado o empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo
em dinheiro os 15 (quinze) dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO / NOVO EMPREGO

Os empregados, dispensados sem justa causa, e que obtiverem novo emprego antes ou durante o prazo do
aviso prévio, ficardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio desde que solicitem e comprovem o
alegado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O AVISO
PREVIO

Durante o aviso prévio, dado por qualquer uma das partes (empregador / ou empregado), ficam vedadas
alteragbes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Paragrafo Unico: A presente clausula ndo se aplica aos casos de revers&o ao cargo efetivo pelos empregados
exercentes de cargo de confianca.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA IMPLEMENTACAO DE LAY OFF

Durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 ou legislagdo que o suceda
ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as empresas integrantes do setor de
diversdes poderao celebrar acordos coletivos com o Sindicato dos trabalhadores, para a implementacdo de
regime de lay off, de acordo com suas necessidades e nos limites da lei em vigor.

Paragrafo Unico: Para implantacdo do lay off é necessaria a convocagdo de assembleia especifica dos
empregados envolvidos e aprovagao da medida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA ? SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais e econdmicas
do estado de calamidade publica em ambito nacional ou em &mbito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagdo profissional,

estabelecido no Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda constante da Lei 14.437 de
15/08/2022 ou legislagao superveniente, para enfrentamento do periodo de “estado de calamidade publica”,
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bem como sua operacionalizagdo, garantia de emprego e indenizagdo por rescisdo antecipada, ser&o
realizadas na forma estabelecida em legislagao especifica.

Paragrafo Unico: O valor da ajuda compensatéria mensal a ser pago pelas empresas com receita bruta
superior ao limite maximo previsto no inciso Il do caput do Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de

dezembro de 2006 sera de 30% (trinta por cento) do valor do salario do empregado; mantida sua natureza
indenizatoria.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de pessoas portadoras de necessidades
especiais em fungdes compativeis com o estado fisico de cada contratado.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA - FAIXA ETARIA
O fator etario nao impedira a contratagdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a alternéncia
entre periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, serdo garantidas apenas as seguintes condigbes
previstas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho:

l. Piso salarial hora;

Il. Reajuste salarial;

lll. Comprovantes de pagamento;

IV. Integracao das horas extras;

V. Salario substituicdo (em relagéo ao valor horario);
VI. Hora extra;

VII. Adicional noturno;

VIIIl. Carta aviso de dispensa;

IX. Portadores de necessidades especiais;
X. Faixa etaria;

Xl. Documentos recebidos pelo empregador;
XIl. Horario de transporte;

XIll. Férias;

XIV. Férias coletivas (natal e ano novo);

XV. Coincidéncia das férias com época de casamento;

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR071126/2023&CNPJ=62197975000109&CEI= 11/24



24/01/2024, 14:35 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

XVI. Refeitério / vestiario;

XVII. Bebedouros (agua potavel);

XVIII. Fornecimento de uniformes;

XIX. Atestados médicos e odontologicos;

XX. Sindicalizacgao;

XXI. Contribui¢des devidas pelos empregados;
XXII. Quadro de avisos;

XXIll. Relagdo de empregados;

XXIV. Relagéo de empresas;

XXV. Categoria representada;

XXVI. Competéncia;

XXVII. Acdo de cumprimento;

XXVIII. Multa;

XXIX. Revisdo, denuncia, prorrogagao ou revogagao.

Paragrafo Unico: As demais condicdes constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho s&o
convertidas em “ajuda de custo” no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia efetivamente trabalhado, cujo
pagamento devera ser efetuado no prazo avengado para pagamento da remuneragéo pelo trabalho, ndo sendo
devido, inclusive, o pagamento da cesta basica prevista clausula 162.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao aos trabalhadores dispensados sem justa causa e demissionarios, carta de referéncia
que serao entregues juntamente com as guias para levantamento do FGTS e de Seguro Desemprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUITAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a entrega ao
empregado dos documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos érgdos competentes
devera ocorrer em até 10 (dez) dias ap6s o ultimo dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Buscando a seguranca judiciaria necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre legislado, fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisdo e do
tempo de servigo, a assisténcia e homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuada no
Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Para assisténcia nas homologagdes o Sindicato Laboral podera cobrar até 10% (dez por
cento) do valor do piso salarial constante na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser feita de forma facultativa
pelas empresas comprovadamente associadas ao SINCADESP e em dia com as suas contribuigdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL
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Quando da realizagédo da quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverao ser
feitas no Sindicato Profissional, com apresentagdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional e Patronal.

Paragrafo Primeiro: No ato da quitacdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidas pelos
representantes nomeados pelos Sindicatos Profissional e Patronal, resguardando transparéncia e efetividade
no cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Segundo: O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo
discriminados neste termo os valores das obrigagdes de dar e fazer.

Paragrafo Terceiro: Para assisténcia nas quitagdes anuais fica estabelecido que os associados do
SINCADESP pagaréo 5% (cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convencao Coletiva de
Trabalho e os n&o associados do SINCADESP pagarédo 15% (quinze por cento) do piso salarial constante na
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA ?
TELETRABALHO ? ?HOME

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso lll, do Art. 8°, ambos da Constituigdo Federal, c/c com o inciso
I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal,
estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as
empresas poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser
colocados em “home office”, para atendimento da situagdo emergencial, mediante formalizagdo dessa alteragédo
temporaria da execucdo do contrato, por meio de comunicado da implantacdo desse regime que devera
observar antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, podendo valer-se o empregador de meio telematico, que
tera efeito de aditivo ao contrato de trabalho para efeitos de cumprimento da exigéncia do Artigo 75-C, § 1° da
CLT.

Paragrafo Segundo: O trabalhador, dentro do possivel, continuara desempenhando as mesmas atividades que
realizava presencialmente.

Paragrafo Terceiro: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 125,40 (cento e vinte e cinco reais e quarenta centavos) com a finalidade de cobrir as
despesas de internet, telefone e energia elétrica.

Paragrafo Quarto: Nao sera devido ao trabalhador o vale-transporte e o vale-refeigao.

Paragrafo Quinto: O retorno ao regime de trabalho presencial devera garantir um prazo de transicado minimo
de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

As empresas poderdo pactuar com os trabalhadores a adog¢dao do regime de teletrabalho ou home office,
especificando em contrato individual as atividades que seréo realizadas pelo empregado, podendo ainda alterar

o trabalho presencial para remoto e vice-versa, registrando tais alteragdes por aditivo contratual.

Paragrafo Primeiro: A adogdo ou alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial ou vice-versa
observara o prazo minimo de 15 dias para inicio ou encerramento do regime.

Paragrafo Segundo: O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades

especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou home office.
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Paragrafo Terceiro: As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou fornecimento
dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura, bem como fornecimento de plano de banda larga
adequados a prestacdo do trabalho remoto, serdo previstas em contrato individual escrito, cujo eventual
fornecimento pelo empregador ndo integram a remuneragdo do empregado, que ainda responsabilizar-se-a
pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos fornecidos pelo empregador, com base no §2° do Art. 457
da CLT.

Paragrafo Quarto: As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no
valor de, no minimo, R$ 125,40 (cento e vinte e cinco reais e quarenta centavos) com a finalidade de cobrir
as despesas de internet, telefone e energia elétrica. Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis aos
empregados, em cada empresa, com preservagao dos valores superiores ao estabelecido neste paragrafo.

Paragrafo Quinto: O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Sexto: Visando a protegdo de dados a que tenha acesso em fungédo de seu contrato de trabalho, o
empregado devera assinar termo de responsabilidade e termo de confidencialidade e sigilo desses dados,
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: N&o sera devido ao trabalhador em home office o vale transporte, salvo nas situagdes
previstas no paragrafo segundo e na hipétese de trabalho hibrido quando devera ser fornecido o vale transporte
para os dias de trabalho presencial.

Paragrafo Oitavo: O trabalhador em regime de teletrabalho ou home office ndo esta sujeito a controle de
jornada, permanecendo a disposi¢ao do empregador no horario contratualmente pactuado.

Paragrafo Nono: O trabalho na modalidade home office ou hibrido ndo exclui os beneficios constantes da
presente convencéao coletiva de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Quando por solicitagdo da empresa e realizados fora do horario normal e local do trabalho, os cursos de
aprimoramento profissional e reunides terdo seu tempo remunerado como horas normais de trabalho, sendo
possivel a compensag¢ao em descanso quando expressamente solicitado pelo empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE

Fica assegurada estabilidade provisdria a gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até 75 (setenta e cinco)
dias apds o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao empregador

atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 (sessenta) dias da data de
recebimento do mesmo, sob pena de decadéncia do direito previsto na presente clausula.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVIGO MILITAR

Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, inclusive Tiro de
Guerra, desde o alistamento até a sua incorporagéo e nos 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desligamento da
unidade em que serviu.
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Paragrafo Unico: Na hipétese de acordo para rescisdo do contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se
for celebrado com a anuéncia e assisténcia da Entidade Sindical profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE
Fica assegurada estabilidade aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de servigo, conforme
abaixo estabelecido:

a) Aos empregados que contarem com 28 (vinte e oito) anos de servigos ao mesmo empregador — 02 (dois)
anos de estabilidade;

b) Aos empregados que contarem com 10 (dez) anos de servigos ao mesmo empregador — 01 (um) ano de
estabilidade;

c) Aos empregados que contarem com 05 (cinco) anos de servigos ao mesmo empregador — 06 (seis) meses de
estabilidade.

Paragrafo Primeiro: A concesséao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagao ser
substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo da garantia.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das atividades do
empregador, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS RECEBIDOS PELO EMPREGADOR

A Carteira de Trabalho, Certiddes de Casamento e/ou Nascimento, Atestados Médicos e outros serdo recebidos
pelos empregadores contrarrecibo em nome do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenga, com licenga superior a 15 (quinze) dias, serdo
garantidos emprego e salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apds o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE MAES ADOTANTES

Conforme disposto na Lei 13509/2017, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do Art. 392 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESJMA QUINTA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA ? REDUGAO DE JORNADA
DE TRABALHO / REDUGAO DE

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de enfrentamento das consequéncias sociais € econdmicas
do estado de calamidade publica em ambito nacional ou em admbito estadual, distrital ou municipal reconhecido
formalmente pelo Poder Executivo Federal, em carater extraordinario, as empresas poderao praticar as regras
estabelecidas na presente clausula.

Por motivo de forga maior em decorréncia de estado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito
estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo Federal, com base nos Arts. 501 e 611-A da
CLT, bem como na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislagdo superveniente, a jornada de trabalho presencial ou
em teletrabalho, independente de faixa salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a correspondente reducéo salarial em mesmo percentual
de reducéo da jornada, pelo prazo a ser estabelecido em lei, adotando-se todas as formalidades e prazos
relativos a documentacido e comunicacéo entre as partes do contrato de trabalho e, também de comunicacgao e
envio dos documentos pela empresa ao Poder Publico previstas na legislagdo supra, visando regular
identificagdao dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcangados pelo Beneficio Emergencial de
Preservagédo do Emprego e da Renda.

Paragrafo Primeiro: A reducdo salarial podera ser aplicada na totalidade do quadro de empregados ou
restringir-se a determinados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo
expressamente vedadas distin¢gdes por motivo de género, etnia, orientagao religiosa ou politica e observadas as
normas relativas a equiparacgao salarial contida no Art. 461 da CLT.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo estabelecer turmas e plantbes alternando a presenca dos
empregados, de modo a reduzir o nimero de pessoas em locomogéo expostas a contaminagéo.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de redugédo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da
semana, fica garantido a correspondente redugdo do vale transporte e vale refeicdo e/ou vale alimentagao,
observada a jornada e os dias trabalhados.

Paragrafo Quarto: A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de reducgédo salarial, mediante o
pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, observara as disposi¢cdes
estabelecidas na Lei 14.437 de 15/08/2022 ou legislagdo superveniente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado aos empregados e empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de
trabalho, reduzida ou compensada, inclusive 12x36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade
Sindical Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIAS PONTES

Faculta-se aos empregadores a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com feriados em comego e fins
de semana, através de compensacgao anterior e/ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberagéo
e a forma de compensagao por no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres e
menores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do art. 7° e no inciso Ill, do art. 8°, ambos da Constituigdo Federal, c/c com o inciso
Il, do art. 611-A da CLT, durante o periodo de vigéncia do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 ou
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legislagdo que o suceda ou altere relacionado a Pandemia do COVID-19, em carater extraordinario, as
empresas integrantes do setor de diversdes poderao praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de paralisacdo transitéria das atividades por motivo de forca maior em razao das
medidas de contengdo ao contagio do Covid-19 (CORONAVIRUS), faculta-se ao empregador a compensagao
das horas néo trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogacéo da jornada regular, até o limite de 02 (duas)
horas por dia, no prazo de 09 (nove) meses apods o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO

No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo positivo,
faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para compensagdo que voltara a correr apds o
retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do “banco de
horas negativo” constante na presente clausula.

CLAUSULA Ql~JADRAGESIMA NONA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /| EMERGENCIA SANITARIA ?
COMPENSAGAO DE HORAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipotese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal,
estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as
empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

BANCO DE HORAS NEGATIVO

Diante da necessidade de adequacdo da retomada das atividades por motivo de forca maior em razdo das
medidas tomadas em decorréncia do “estado de calamidade publica” ou “emergéncia sanitaria”, faculta-se ao
empregador a compensacg¢ao das horas n&o trabalhadas pelo empregado, mediante prorrogagdo da jornada
regular, até o limite de 02 (duas) horas por dia, no prazo de nove meses apods o retorno das atividades normais.

BANCO DE HORAS POSITIVO
No caso de existéncia do sistema de Banco de Horas em curso, no qual o trabalhador mantenha saldo positivo,
faculta-se ao empregador a suspensao do prazo restante para compensagdo que voltara a correr apds o

retorno das atividades normais; podendo, ainda, as horas credoras ser utilizadas para abatimento do “banco de
horas negativo”.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADA MAE

A empregada que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de 01 (uma) vez por més com o devido
comprovante legal, e, em casos de internagbes, devidamente comprovadas, tera suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente clausula social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTOS

Nos casos de falecimento de sogro (a), genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigco
no dia do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES
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O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o
horario de trabalho ou em caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas desde que,
em ambas as hipoteses, haja comunicagédo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagao posterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CASAMENTO

Nos casos de casamento o empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 05 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo do salario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRANSPORTE

No encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, nos empregadores que nao fornecem
transporte coletivo aos funcionarios usuarios de servigos de transporte publico regular, o término da jornada de
trabalho devera coincidir com os horarios cobertos pelos mesmos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Observada a Lei 11603/07 e demais legislagdes aplicaveis, o trabalho aos domingos e em feriados devera ter
suas condi¢des estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico firmado entre o empregador e os
empregados devidamente assistidos pela Entidade Sindical profissional.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a forma excepcional de trabalho das Empresas de Diversdes, que apresentam
um publico maior nos domingos e feriados, fica deliberado pelos convenentes que:

Trabalho nos domingos

a) A folga obrigatdria a ser gozada pelos empregados em um domingo a cada quatro semanas, sera usufruida
dessa forma més sim e més ndo, quando sera substituida por gozo em dia de sabado no més subsequente
aquele em que foi usufruida no domingo.

b) Respeitado o estabelecido no artigo 386 da CLT, a empregada mulher que trabalhar em sistema de escala e

nao tiver gozo de folga quinzenal aos domingos tera, além das folgas regulares nos termos do item “a” acima,

um dia adicional de folga ao més a ser usufruida em qualquer dia da semana, de acordo com escala
disponibilizada pelo empregador. Esta folga também podera ser incluida no sistema de “banco de horas” para
as empresas que tenham implementado esse sistema.

Trabalho nos feriados

a) Sera pago em dobro, salvo se for concedido outro dia de folga a ser usufruida em qualquer dia da semana,
de acordo com escala disponibilizada pelo empregador, podendo esta folga ser incluida no sistema de “banco
de horas” para as empresas que tenham implementado esse sistema.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS

O periodo de férias nao podera ter inicio em dias de sabado, domingo €, no periodo de 02 (dois) dias que
antecede feriado ou dia ja compensado.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA
SANITARIA ? FERIAS

Com fulcro no inciso XXVI, do Art. 7° e no inciso Ill, do Art. 8°, ambos da Constituicdo Federal, c/c com o inciso
I, do Art. 611-A da CLT, exclusivamente na hipétese de ser reconhecido formalmente pelo poder publico federal,
estadual ou municipal o estado de calamidade publica ou de emergéncia sanitaria, em carater extraordinario, as
empresas poderdo praticar as regras estabelecidas na presente clausula.

Em virtude da situacdo extraordinaria de que trata a presente Clausula, as férias antecipadas ou coletivas
poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem nao tenha
transcorrido, podendo fracionar o periodo de gozo como estabelecido no Artigo 134, § 1° da CLT e, também seu
inicio em qualquer dia da semana.

Paragrafo Primeiro: As férias serdo comunicadas por meio fisico ou eletrénico, observada antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: No periodo de vigéncia desta clausula, o valor das férias concedidas podera ser pago em
02 (duas) vezes, sendo a primeira parcela de imediato ao “afastamento” e a segunda parcela em 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional constitucional de 1/3 (um tergco) podera ser pago quando da complementagéo
do periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa imotivada, as férias concedidas antecipadamente poderao ser
descontadas no limite do crédito a mesmo titulo que o empregado tiver a receber.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO)

Na hipétese de férias coletivas no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DE CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que o
empregado comunique ao empregador com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servigo ao mesmo empregador e que
solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento das
verbas rescisorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenca paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragao, conforme garantido pela Constituigao Federal.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodacgdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condigdes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios com local apropriado para a guarda de
objetos de uso pessoal e banheiros masculino e feminino, observada as disposi¢des da NR. 24 da Portaria
3214 no tocante as condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus empregados devendo instalar bebedouros em
local de facil acesso.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, uniforme e equipamento de seguranga a todos os seus
empregados, quando obrigatério seu uso.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos da Entidade Sindical Profissional, desde
que mantido convénio com o INSS, serdo reconhecidos pelos empregadores que ndo possuam convénios
proprios ou mantenham referidos servigos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGCAO

A Entidade Sindical profissional tera livre acesso as dependéncias dos empregadores, 01 (uma) vez por més,
com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores
representados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS EM CURSOS

Os empregadores devem liberar seus funcionarios, no periodo de até 05 (cinco) dias no ano, de acordo com a
convocagao feita pela Entidade Sindical profissional, para que os mesmos possam participar de:

a) Cursos, seminarios e palestras sobre prevengédo e seguranga no trabalho, saude do trabalhador e meio
ambiente no local de trabalho.
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b) Cursos, seminarios e palestras sobre o desenvolvimento tecnoldgico, programas de qualidade e
produtividade, programas de formagao, complementagao e reciclagem profissional.

Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical profissional tera 05 (cinco) dias, apds a realizagao dos eventos, para
comprovar a frequéncia do empregado no mesmo.

Paragrafo Segundo: Uma vez comprovada a frequéncia do empregado no evento, este ndo sofrera prejuizo
salarial, sendo seu comparecimento ao evento considerado como de efetivo trabalho.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto na presente clausula observara os critérios abaixo:

a) Para os empregadores com mais de 15 (quinze) empregados fica limitada a participagdo de 02 (dois) em
pregados por ano, sendo 01 (um) de cada vez.

b) Para os empregadores com mais de 80 (oitenta) empregados fica limitada a participagdo de 06 (seis)
empregados por ano, sendo, no maximo 02 (dois) de cada vez.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LICENGA DO DIRETOR

Os empregadores concederdo licenga remunerada aos empregados diretores sindicais eleitos, quando no
exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpoésios e outros
eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias das datas de realizagdo dos mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 02 (dois) dias por
més.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenca ao prazo estabelecido na presente clausula, o excesso sera
considerado como licenga ndo remunerada, na forma do Artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidagédo das
Leis do Trabalho.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

Com base nas disposi¢des contidas na Constituicao Federal em seus Artigos 7°, inciso XXVI e 8°, incisos I, IV
e VI; no Artigo 513, alinea “e” da CLT; nas Notas Técnicas n® 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promogédo da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), os integrantes da categoria econdémica
deveréo recolher a Entidade Sindical Patronal (SINCADESP), até o dia 31/01/2024, contribuicao assistencial
Unica no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por funcionario efetivamente registrado.

Paragrafo Unico: A empresa devera, obrigatoriamente, apresentar cépia da DCTF WEB do més de
janeiro/2023 para calculo da contribuigao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagédo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de S&o Paulo realizada no dia 14/07/2023, sendo de sua
responsabilidade o conteudo da mesma.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A titulo de contribuigao assistencial, todos os trabalhadores beneficiados e abrangidos pela Convengéo Coletiva
de Trabalho levada a efeito na concretizagao das negociagdes coletivas referentes a data base de 01/10/2023
contribuirdo com o percentual de 12% (doze por cento) dividido em 04 (quatro) parcelas de 3% (trés por cento)
cada uma.
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Paragrafo Primeiro: O percentual da 12 (primeira) parcela devera ser aplicado sobre os salarios reajustados
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O percentual das demais parcelas deverédo ser aplicados com intervalos de 03 (irés)
meses apos o desconto da 12 (primeira) parcela sobre o salario nominal do empregado.

Paragrafo Terceiro: Os descontos deverdo ser procedidos pelos empregadores em folha de pagamento e
recolhidos a favor da Federagcdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo em
guias préprias encaminhadas pela mesma.

Paragrafo Quarto: A inadimpléncia do empregador quanto aos recolhimentos acarretara multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da Lei.

DIREITO DE OPOSI(}AO AO DESCONTO DE CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - OPOSIGAO DO TRABALHADOR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 30/09/2024
A presente clausula é inserida na Convencao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberacbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria do Egrégio Conselho de Representantes da Federagdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo realizada no dia 14/07/2023, sendo de sua

responsabilidade o conteudo da mesma.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar oposigao, através de carta escrita de proprio punho, até
10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, fica estabelecido que os acordos coletivos a serem firmados entre as empresas e
seus empregados deverao ter assisténcia e homologacao das Entidades Sindicais profissional e patronal.

Paragrafo Unico: Para assisténcia nas homologacdes fica estabelecido que os associados do SINCADESP
pagarao até 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial constante na presente Convengdo Coletiva de

Trabalho e os ndo associados do SINCADESP pagardo até 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
constante na presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao Sindicato a afixagdo em quadro de avisos, estes em local acessivel aos
empregados, de matéria de interesse do trabalhador, apds apreciagdo da empresa, sendo vedada a divulgagéo
de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical profissional, relagdo
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenga (auxilio
doenga/acidente do trabalho).

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPRESAS
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Para controle e aplicagéo das clausulas: “QUITACAO DE VERBAS TRABALHISTAS”; “TERMO DE QUITACAO
ANUAL”; “ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO” constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o
SINCADESP encaminhara ao Sindicato Profissional relagao atualizada de seus associados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIGNIDADE E DIVERSIDADE NAS RELAGOES DE TRABALHO

As empresas da categoria se comprometem a respeitar a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente, proporcionando ambiente seguro e saudavel para seus empregados, respeitando a
liberdade de associagdo e o reconhecimento do direito a negociagao coletiva, comprometendo-se ainda ao
combate de todas as formas de trabalho forgado, infantil ou degradante, devendo atuar na disseminagéo da
cultura da tolerancia a diversidade e em busca da eliminacdo de quaisquer formas de discriminagdo no
ambiente de trabalho quer seja em virtude de raga, género, sexo, cor, origem, religido, condigdo social, idade,
porte ou presenga de deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer tipo de doenga, exaltando a cidadania e a
meritocracia tanto nas politicas de recursos humanos quanto na execucgao das atividades laborativas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CATEGORIA REPRESENTADA

Séao considerados “Empregados em Casas de Diversdes” aqueles que mantenham vinculo de emprego e
aqueles que tenham relagédo de trabalho (trabalhadores) com empresas que explorem atividades voltadas ao
entretenimento, diversao, lazer e exploragéo de jogos, aqui também consideradas as danceterias, boates, taxis
dancing’s, saldes de bailes e similares, casas de espetaculos e show, salées de bilhares, casas de boliches,
kart-indoor, diversdes eletrbnicas automaticas e manuais, parques de diversdes (indoor, terrestres, aquaticos e
tematicos), pesque-pague, campings, zooldgicos e exposigcbes da fauna e flora, clubes sociais recreativos,
casas de bingos, casas de jogos e diversdes abrangendo, inclusive, as empresas que operam em hotéis e
embarcagdes maritimas e fluviais, bem como as empresas que explorem atragéo turistica.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como as
duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica competente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Desde que ajuizada Ag¢do de Cumprimento perante a Justica do Trabalho, o empregador respondera pelos
encargos decorrentes da acgéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo por empregado e revertida a seu
favor, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, com excecdo daquelas que ja tenham multas pré-estabelecidas, sem prejuizo das demais
cominacgdes previstas em Lei.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR071126/2023&CNPJ=62197975000109&CEI= 23/24



24/01/2024, 14:35 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REVISAO, DENUNCIA, PRORROGAGAO OU REVOGAGAO

O processo de revisdo, denuncia, prorrogagao ou revogagao total ou parcial da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA
? GARANTIAS

(1) As empresas que adotarem as medidas previstas nas clausulas referentes ao “‘ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA” e que possuem outros beneficios, em especial planos de saude, devem
manter sua concessao aos trabalhadores.

(2) As condicGes especificas diversas das previstas nas clausulas “ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA /
EMERGENCIA SANITARIA”, relativas aos itens nela tratados, poderao ser negociadas e estabelecidas por meio
de Acordo Coletivo Emergencial de Trabalho firmado junto ao SINDICATO PROFISSIONAL.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO

ALVARO LUIZ JUNQUEIRA MENDES PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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