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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003340/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/04/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014345/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46256.000755/2018-41
DATA DO PROTOCOLO: 03/04/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46256.000038/2017-38
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/01/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR, CNPJ n. 66.495.292/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OSMAR MUNIS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV., CNPJ n.
47.463.195/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS LAROCCA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM
INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS NAS EMPRESAS DO SETOR DE LAVANDERIAS
INDEPENDENTEMENTE DA FUNCAO OU FORMA DE CONTRATAGAO, EXCETUANDO-SE OS
DIFERENCIADOS E TERCEIRIZADOS, NA FORMA DA LEI, DESDE QUE NAO ATUEM NA ATIVIDADE
FIM DA EMPRESA, com abrangéncia territorial em Alvaro De Carvalho/SP, Cafelandia/SP, Gargal/SP,
Herculandia/SP, Julio Mesquita/SP, Lupércio/SP, Marilia/SP, Ocaugu/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Pirajui/SP, Pompéia/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP e Vera
Cruz/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

A partir de 01/11/2017, fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
o salario normativo (piso salarial) no valor de R$ 1.207,70 (um mil duzentos e sete reais e setenta centavos) por
més, excluidos os menores aprendizes, na forma da Lei.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial de 2,70% (dois inteiros e setenta centésimos por cento) a ser aplicado, a partir de
01/11/2017, sobre os salarios de 01/03/2017.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que estiverem recebendo salario com valor igual ou acima do salario
normativo (piso salarial) terdo também os reajustes estabelecidos no “caput” da presente clausula.
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Paragrafo Segundo: Aos empregados admitidos apds a data base de 01/11/2016 e até 31/10/2017 o reajuste sera
proporcional conforme a seguinte tabela:

DATA DE ADMISSAO PERCENTUAL
Até 15.11.2016 2,70%
16.11.2016 a 15.12.2016 2,48%
16.12.2016 a 15.01.2017 2,26%
16.01.2017 a 15.02.2017 2,04%
16.02.2017 a 15.03.2017 1,82%
16.03.2017 a 15.04.2017 1,60%
16.04.2017 a 15.05.2017 1,38%
16.05.2017 a 15.06.2017 1,16%
16.06.2017 a 15.07.2017 0,94%
16.07.2017 a 15.08.2017 0,72%
16.08.2017 a 15.09.2017 0,50%
16.09.2017 a 15.10.2017 0,28%
A partir de 16.10.2017 0,00%

Paragrafo Terceiro: Com o reajuste acima, ficardo compensados automaticamente todos os aumentos,
antecipagdes e abonos, espontaneos ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo de 01/11/2016 a
31/10/2017, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de idade, aumento real, equiparagao
salarial e término de aprendizagem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas pagarao a seus empregados, individualmente, a titulo de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados, os
valores abaixo indicados, conforme o numero de empregados que possuam, no total, ou seja, somados os
empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base territorial dos sindicatos convencionados:

Até 10 (dez) empregados R$ 343,00
De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados R$ 381,00
De 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados R$ 418,00
Acima de 60 (sessenta) empregados R$ 462,00

a) Os valores acordados serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais, cada uma representando 50% (cinquenta por
cento) dos valores indicados.

b) O pagamento da Participagao de Lucros e/ou Resultados (PLR), ndo é considerado como salario, reajuste e/ou
gratificagao.

c) As empresas que ja implantaram programas de PLR, ficam desde ja cientes da preservagao das condigbes mais
favoraveis aos trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A primeira parcela prevista nesta Convencéo Coletiva de Trabalho sera paga integralmente, no
periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de abril de 2018, a todos os funcionarios admitidos até 17 de outubro de 2017 e
que se encontrem em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 18 de outubro de 2017, que se
encontrem em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado até 31 de margo
de 2018.

Paragrafo Segundo: A segunda parcela prevista nesta Convencgao Coletiva de Trabalho sera paga integralmente,
no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de outubro de 2018, a todos os funcionarios admitidos até 16 de abril de 2018
e que se encontrem em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 17 de abril de 2018, que se
encontrem em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado até 30 de
setembro de 2018.

Paragrafo Terceiro: Os pagamentos serdo efetuados no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de abril de 2018 (12
parcela), e no periodo de 15 (quinze) a 20 (vinte) de outubro de 2018 (22 parcela), na forma indicada nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Tanto a primeira quanto a segunda parcela, poderdo sofrer redugdes, havendo desconto
percentual de acordo com o numero de faltas nao justificadas de cada funcionario, individualmente, conforme tabela
a seguir:
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01 (uma)falta |pdo havera desconto

02 (duas) faltas |desconto de 10% (dez por cento)

03 (trés) faltas |desconto de 25% (vinte e cinco por cento)
04 (quatro) faltas|desconto de 40% (quarenta por cento)

05 (cinco) faltas |desconto de 70% (setenta por cento)

06 (seis)faltas [ndo recebe o beneficio

Para a aplicagdo da tabela acima, sera considerado:

a) Para o pagamento da primeira parcela, o periodo trabalhado de 01 de outubro de 2017 a 31 de margo de 2018.

b) Para o pagamento da segunda parcela, o periodo trabalhado de 01 de abril de 2018 a 30 de setembro de 2018.
Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo objetiva incentivar o comprometimento entre os agentes sociais
empresa/empregado, no aumento de esfor¢cos e motivagdo no desenvolvimento do trabalho, de forma a se buscar
constantemente melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e consequentemente um
melhor resultado final para ambos, objetivo maior quanto ao cumprimento da Lei em questao.

Paragrafo Sexto: A inobservancia do prazo legal para o pagamento da PLR, acarretara multa de 10% (dez por
cento) do valor estipulado nesta Convengao Coletiva de Trabalho em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Sétimo: Sao beneficiarios da presente clausula todos os empregados, inclusive os demitidos. Tem estes,
o direito ao beneficio proporcional, na razdo de 1/6 (um sexto) por més, entendendo-se como més a fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias de aviso prévio trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Oitavo: Sera garantido ao empregado demitido apds o pagamento da segunda parcela da PLR, o direito

ao beneficio proporcional em relagdo ao periodo vincendo em 31 de margo de 2018, tendo como base de calculo
para a aplicagdo do beneficio os valores elencados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, sem 6nus para o empregado, a todos os seus empregados, um tiquete/vale
cesta com o valor de face de R$ 102,70 (cento e dois reais e setenta centavos) e/ou uma cesta basica de alimentos
de primeira linha de valor idéntico.

a) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenga maternidade e eventuais
afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho. Nestas situagdes especiais o empregado afastado
podera por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o tiquete/vale cesta ou a cesta basica nas dependéncias
de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

b) A retirada do tiquete/vale cesta ou cesta basica devera ser contra recibo.

c) O tiquete/vale cesta ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) de cada més.

d) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para quaisquer fins.

e) Para fazer jus ao beneficio os empregados admitidos terdo que ter trabalhado no més de admisséo a fragdo de
15 (quinze) dias.

f) Os empregados demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizado terao direito ao beneficio de forma integral.
g) O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverem 02 (duas) faltas injustificadas no més.

h) Os empregados afastados por motivo de doenga e/ou por acidente do trabalho terdo direito ao recebimento do
tiquete/vale cesta ou vale cesta pelo periodo de 06 (seis) meses, contados a partir do més seguinte ao do efetivo
afastamento.

i) Aos empregados que ja recebem tiquete/vale cesta ou cesta basica em valor superior a R$102,70 (cento e dois

reais e setenta centavos) sera aplicado sobre o valor pago o indice de 2,70% (dois inteiros e setenta centésimos por
cento).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014345/2018&CNPJ=66495292000199&CEI|= 3/5



18/07/2018 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS

CONTRIBUIGAO DE NATUREZA SINDICAL DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA PARA O SINDILAV

Considerando que a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de outubro de 2017, foi aberta a categoria de
empresas de lavanderia, inclusive aos ndo associados, sendo que a citada categoria, como um todo, independente
de filiagédo sindical, foi representada nas negociac¢des coletivas, e abrangida, sem nenhuma distingdo, na presente
Convengéao Coletiva, considerando que a representagdo da categoria, associados ou ndo, e sua abrangéncia no
instrumento normativo nao afeta a liberdade sindical, consagrada no inciso V, do art. 8°, da Constituicdo Federal, e
considerando, ainda, que a Assembleia que autorizou o SINDILAV a manter negociagdes coletivas e a celebrar esta
Convengao, fixou livre e democraticamente a Contribuicdo de Natureza Sindical, para o periodo de 01.11.2017 a
31.10.2018, devida por todas as empresas de lavanderia beneficiarias desta Norma Coletiva, sediadas na base
territorial do SINDILAV, fica ajustada a cobranga da Contribuicdo de Natureza Sindical, nos indices percentuais,
prazos, forma e seguinte condigdes:

a) as empresas que tinham mais de 05 funcionarios, em 01.11.2017, recolherdo R$ 10,60 (dez reais e sessenta
centavos), por funcionario, por parcela, em 10 parcelas, com vencimentos em 15.01.2018, 15.02.2018, 15.03.2018,
15.04.2018, 15.05.2018, 15.07.2018, 15.08.2018, 15.09.2018, 15.10.2018 e 15.11.2018.

b) as empresas que tinham, em 01.11.2017, de zero até 05 funcionarios, recolherdo 10 parcelas de R$ 51,00
(cinquenta e um reais), cada uma, com vencimento nas mesmas datas citadas acima.

c) o nao recolhimento das contribui¢cdes referidas implicara na multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido e nao recolhido, além de juros de 1% (um por cento) ao més.

d) as empresas sado obrigadas a enviar ao Sindicato Intermunicipal de Lavanderias no Estado de Sao Paulo —
SINDILAV, até o dia 20 de novembro de 2017, copia da guia GFIP do FGTS, referente ao més de outubro de 2017, a
fim de comprovar o nimero de empregados.

e) o recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em agéncias bancarias, em guia prépria, que sera fornecida
pela entidade sindical patronal.

f) para as empresas que possuem mais de uma unidade, a cobranga sera unificada em um sé boleto. Nesse caso, é
obrigatéria a apresentagdo das diversas guias GFIP, para que o sindicato possa promover a unificagdo da cobranga.

g) na guia de cobranga constara a informacdo de que sera concedido 10% (dez por cento) de desconto para
pagamento da contribuicao a vista, sendo que a empresa que desejar o pagamento nessa condigdo, ou seja, com
10% (dez por cento) de desconto, desde que o pagamento seja a vista, deve solicitar a guia avulsa a secretaria do
SINDILAV.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Compra, Venda, Locagdo e Administracdo de Imoveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e
Conservagao, em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, em Empresas de
Conservagao de Elevadores, em Casas de Diversoes, Lustradores de Calgados e Oficiais Barbeiros e Similares de
Marilia e Regidao com observancia do quanto estabelecido nos Artigos 513 e 545 da CLT, sendo de sua
responsabilidade o conteldo da mesma.

Fica estabelecido que ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através de comunicado via SEDEX — com AR, a Entidade
Sindical Profissional, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, por ocasido da citagdo, além de comprovar o chamamento na lide da Entidade Sindical Profissional.

Em caso de condenagéo da empresa na devolugao desses valores, a Entidade Sindical Profissional devera ressarci-
la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias através de ordem de pagamento identificada, contados do transito em
julgado da sentenca condenatodria, ou da celebragao de acordo judicial, devidamente homologado.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

No percentual de 2% (dois por cento) do salario base, mensalmente, limitado o desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) por empregado e, no més da data base 5% (cinco por cento) de uma Unica vez.
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Paragrafo Unico: O nZo recolhimento da contribuicdo acarretara para o empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante devido e nao recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da
Lei.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA NONA - OPOSIGAO DO EMPREGADO

A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagbes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Compra, Venda, Locagdao e Administracdo de Imoveis Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e
Conservacgao, em Edificios, Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, em Empresas de
Conservacao de Elevadores, em Casas de Diversoes, Lustradores de Calcados e Oficiais Barbeiros e Similares de
Marilia e Regido, sendo de sua responsabilidade o conteudo da mesma.

O trabalhador que estiver contrario a decisdo da assembleia quanto ao desconto a ser efetuado, devera apresentar
oposigao, feita de préprio punho, na sede do sindicato profissional, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVA(;/:\OIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DE CLAUSULAS

Permanecem validas as demais clausulas constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho anterior, cuja vigéncia
esta estabelecida até 31 de outubro de 2018.

OSMAR MUNIS
PRESIDENTE
SIND EMPREG EMPR IM ASS ED RES COM INST B R F CAB EL MR

JOSE CARLOS LAROCCA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE LAVANDERIAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDILAV.

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA GERAL ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR014345/2018&CNPJ=66495292000199&CEI|= 5/5


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR014345_20182018_03_25T19_12_25.pdf

